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SECRETARUL GENERAL AL SENATULul

Ref. Ia:    punctele de vedere ale Guvernului aprobate în şedinţa Guvernului din data
de 21  august 2025

\
STIIVIATE DOMNULE SECRETAR GENERAL,

Z  6   -08-  ZOZ5

Vă transmitem, alăturat, În original, punctele de vedere ale Guvernului referitoare la:
1.  Propunerea  legislativâ  privind  modificarea  şi  completarea  Legii  nr.  53R003 -Codul

muncii  şi  a  art.  6  din  Legea  nr.  108/1999  pentru  Înfiinţarea  şi  organizarea  lnspecţiei  Muncii
(Bp. 219/2025);

2.  Propunerea  legislativă  pentru  modificarea  şi  completarea  Ordonanţei  de  urgenţâ  a
Guvemului nr.195/2002 privind circulaţia pe drumurile publice (Bp. 26112025).,

3.  Propunerea  leg.islativâ  pentru  modificarea  ari.  509  din  Legea  nr.  134/2010  privind
Codul de procedură civilă, republicată (Bp. Z]6IZ025).,

4.    P.ropunerea    legislativâ    pentru    completarea    art.19    din    Legea    învăţâmântului
preuniversitar nr.  198/2023, cu modificările şi completările ulterioare (Bp. 21112025).,

-®/%2h 5.    Propunerea    legislativâ    pentru    completarea    Legii    educaţiei    fizice    şi    sportului
6gy2000 (Bp.170/2025);

6.  Propunerea  legislativă  pentru  completarea  art.  6,  alin.  (1)  din  Legea  nr.  363/2007
privind   combaterea   practicilor   incorecte   ale   comercianţilor   În   relaţia   cu   consumatorii   şi
amonizarea    reglementârilor    cu     legislaţia    europeanâ    privind     protecţia    consumatorilor
(Bp.197/2025);

1. Propunerea  legislativâ pentru  actualizarea pensiilor cadrelor didactice cu salariile de
bază, sporurile şi indemnizaţiile personalului didactic aflat în activitate (Bp. Z65IZ025).,

8. Propunerea legislativâ pentru modificarea Legii nr.135/2010, republicat, privind Codul
de procedură pena/ă (Bp. 201/2025);
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Domnu]e i)reşedinte,

În conformitate cu prevederile art.  111  alin.  (1) din Constituţie şi în
temeiul art.  25  lit.  (b)  din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.57/2019

privind Codul Administrativ, Guvemul României formulează umătorul

PUNCT DE VEDERE

rc:ÂF5riTfior \a propunerea legislativă pentru modificarea art.2  alin.  (2)  din
Legea  nr.153/2017  privind  salarizarea  personalului  plăfit  din  f;onduri
pzfb/z.ce,  iniţiată de  domnul deputat SOS  Ţin Mihai Adrian împreună cu
un grup de parlamentari SOS, POT, AUR, neafiliaţi (Bp. 228/2025)

1.  Principalele reglementări

Prin  iniţiativa  legislativă  se propune  modificarea  art.2  alin.  (2)  din
Legea-cadru  nr.153/2017   privind  salarizarea  personalului  plătit   din
fonduri  publice,  cu  modificările
extinderii  domeniului  de  aplicare

completările  ulterioare,  ^rn  se"sul
acestei  legi,  şi  personalului  Băncii

Naţionale a României, Autorităţii de Supraveghere Financiară, Autorităţii
Naţionale de Reglementare în Domeniul Energiei şi Autorităţii Naţionale
pentru Administrare şi Reglementare în Comunicaţii.



11.  Observaţii şi propuneri

1.  Constatăm  că  argumentele prezentate  în Expzf77erecz  c7G 772ofz.ve? se
referă   la  justificarea   soluţiei   propuse   doar   cu   privire   la   personalul
Autorităţii     Naţionale     pentru     Administrare     şi     Reglementare     în
Comunicaţii,   astfel   că   este   necesară   completarea   instrumentului   de
prezentare   şi   motivare,   în   mod   corespunzător,   potrivit   art.    31    şi
Tirrriîfiho"erie d:in Legea nr. 24/2000 priyind normele de telmică legislativă
pentru  elaborarea  actelor  normative,  republicată,   cu  modificările  şi
completările ulterio ar e.

2.   Cu  privire   la   soluţia  propusă  în  textul   iniţiativei   legislative,
subliniem   că  aceasta  reprezintă  o   schimbare  majoră  a  modalităţii  de
salarizare a personalului instituţiilor vizate  de text,  opţiunea legiuitorului
fiind  (încă  de  la  nivelul  anului  2010])  în  sensul  ca  acestora  să  nu  li  se
Eiptiice Legea nr.  153/2017 .

Apreciem  că reglementarea nu poate  să constea doar în eliminarea
formei negative a verbului „cz se czp/z.ccz" din norma ^m discuţie.    Legea ar
trebui să reglementeze clar, în funcţie de ce criterii se stabileşte nivelul de
salarizare     al     personalului,     ce     reguli     trebuie     respectate     pentru
individualizarea drepturilor salariale, precum şi orice alte aspecte care să
contureze cadrul juridic de nivel primar în aplicarea căruia ar urma să se
stabilească salariile acestor persoane.  Salariul este componenta de bază a
dreptului  la muncă,  drept ftndamental garantat de art.  41  din Co#sţz.fzf,fz.cr
JÎomc^z^#z.ez.,  repz/b/j.cczţă,  astfel  că  reglementarea  modalităţii  de  stabilire  a
acestuia  în  mod  lacunar  şi  fără previzibilitatea  unor  reguli  şi  proceduri
certe,  ridică  problema  neconstituţionalităţii  unei  astfel  de  reglementări,

prin   raportare   la   art.    1    alin.   (5),   coroborat   cu   art.   41    din   Legec}
fundamentaiă2.

În   plus,   în   prezent,   salariile  persoanelor   încadrate   în   cele   trei
instituţii  publice  sunt  prevăzute  în  contracte  individuale  de  muncă,  în

'Reglemeniarea  se  regăsea  şi  în  art.  2  alin.  (2)  din  Legea  nr.  281noI0 privind salari=area uniiară a personalul.ii
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limitele  şi  confom  condiţiilor  stabilite  de  organele  de  conducere  ale
acestor entităţi3.

Prin urmare,  este necesar să se  analizeze necesitatea inserării unor
norme tranzitorii, confom art. 26 şi art. 54 din Legecz #r. 24/2000, care să
vizeze eventual încheierea unor acte adiţionale la contractele  individuale
de muncă aflate în derulare la data intrării in vigoare a prezentei legi.

111.    Punctul de vedere al Guvernului

Având în vedere obiectul de reglementare, Parlamentul va  decide
cu privire la oportunitatea adoptării acestei iniţiative legislative.

Cu stimă'

Ilie -Gavril B0LOJAN

Domnuluî senator Mircea ABRUDEAN
Preşedintele Senatului

3  Confiorm ari.  34  alin.  (1)  lii.  d)  din  Legea nr.  312/2001   privind Staiuiul  Băncii  Naţionale  a  României  :
"Consiliul  de  administraţie  al  Băncii  Naţionale  a  Rornâniei  hotărăşie,  în  condiţiile  legii:.„  organi=area

iniernă, indemni=aţiile, salariile şi alie dreptiiri băneşii ale personalului";   .
Corfiorm   ari.   15   alin.   (3)   ie=a  finală  din   Ordonanţa  de   Urgenţă   a   Gt[vernului   nr.   93/20]2   privind
înfiiiniarea.   organi=area  şi  funcţionarea  Atitorităţii  de  Suprcrveghere   Financiară:   "Consi[iul  ho[ărăşie
nivelul   remunerăr-ii   membrilor   săi   şi   a   personalului   angajat.   cu   luarea   .in  considerare   a   nivelului
remuneraţ iei acordaie unor po=iţii şi f iincţii s imilare din pia[a f irianciară"
Confiorm ari. 7 alin. (3) din Legea nr.160/2012 penlru aprobarea Ordonanţei de urgeiiiă a Guvernului nr.
33/2007  privind  modifiicarea  şi  compleiarea  Legii  energiei  elecirice  nr.   13/2007  şi  a  Legii  ga=elor  nr.
351/2004:   "Prin   excepţie   de   la   prevederile   Legii-cadru   nr.   284/2010   privind   salari=area   unitară   a

personalului  plăiit  din  f;onduri  publice,  cu  modifiicările  ulierioare.   precum  şi  de  la  legile  anuale  de
salari=are  a  personalului  plăiit  din fionduri  publice,  salari=area  personalului  Autorităţii  Naţionale  de
Reglementare  în     Domeniul   Energiei  şi  celelal[e  drep[iiri  de  personal,   inchisiv  drept.irile  băneşii  şi
cheliuielile  de  ca=are  pentru perioada  delegării  şi  de[aşării  -in  altă  localiiaie  ^in  interesul  serviciiilui,  se
stabilesc  prin  negociere  în  cadrul  contractului  coleciiv  de  munca  la  nivelul  Auiorităţii  Naiionale  de
Reglemen[are în  Domeniul Energiei şi al coniraciului individual de muncă.".
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