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Citre: DOMNUL {1ARIO OVIDIU OPREA,

SECRETARUL GENERAL AL SENATULULI

Ref. la: punctele de vedere ale Guvernului aprobate in sedinta Guvernului din data
de 21 august 2025

STIMATE DOMNULE SECRETAR GENERAL,

Va transmitem, alaturat, in original, punctele de vedere ale Guvernului referitoare la:

1. Propunerea legislativa privind modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii si a art. 6 din Legea nr. 108/1999 pentru infiinfarea si organizarea Inspectiel Muncii
(Bp. 219/2025);

2. Propunerea legislativd pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvemnului nr. 195/2002 privind circulafia pe drumurile publice (Bp. 267/2025),

3. Propunerea legislativd pentru modificarea art. 509 din Legea nr. 134/2010 privind
Codul de procedura civila, republicaté (Bp. 276/2025);

4. Propunerea legisfativd pentru complefarea art.19 din Legea Invatdmantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare (Bp. 211/2025);

. 5. Propunerea legislativd pentru completarea Legii educafiei fizice si sportului
- &tfax 1 69/2000 (Bp. 170/2025);

6. Propunerea legislativd pentru completarea art. 6, alin. (1) din Legea nr. 363/2007
privind combaterea practicilor incorecte ale comerciantilor in relatia cu consumatorii gi
anmonizarea reglementéarilor cu legislafia europeand pnvind protectia consumatorilor
(Bp. 197/2025);

7. Propunerea legislativa pentru actualizarea pensiilor cadrelor didactice cu salariile de
baza, sporurile si indemnizatiile personalului didactic affat in activitate (Bp. 265/2025);

8. Propunerea legislativa pentru modificarea Legii nr. 135/2010, republicat, privind Codul
de procedura penala (Bp. 201/2025);

9. Propunerea legislativa pentru modificarea art.2 alin. (2) din Legea nr.163/2017 privind

salarizarea personalului plétit din fonduri publice (Bp. 228/2025). La,g‘zia c
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Cu deosebita consideratie,
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Domnule presedinte,

in conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1) din Constitutie si In
temeiul art. 25 lit. (b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ, Guvernul Romé&niei formuleazd urmatorul

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativa pentru modificarea art.2 alin. (2) din
Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice, initiatd de domnul deputat SOS Tin Mihai Adrian Impreuni cu
un grup de parlamentari SOS, POT, AUR, neafiliati (Bp. 228/2025)

I. Principalele reglementiri

Prin initiativa legislativd se propune modificarea art.2 alin. (2) din
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din
fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, In sensul
extinderii domeniului de aplicare al acestei legi, si personalului Béncii
Nationale a Romaniei, Autoritatii de Supraveghere Financiard, Autoritéafii
Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei si Autoritatii Nationale
pentru Administrare si Reglementare in Comunicatii.




I1. Observatii si propuneri

1. Constatim cd argumentele prezentate in Expunerea de motive se
referd la justificarea solufiei propuse doar cu privire la personalul
Autoritifii Nationale pentru Administrare si Reglementare 1in
Comunicatii, astfel cd este necesard completarea instrumentului de
prezentare §1 motivare, in mod corespunzitor, potrivit art. 31 si
urmatoarele din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare.

2. Cu privire la solutia propusd in textul initiativei legislative,
subliniem cd aceasta reprezintd o schimbare majord a modalitatii de
salarizare a personalului institutiilor vizate de text, optiunea legiuitorului
fiind (incd de la nivelul anului 2010') in sensul ca acestora si nu li se
aplice Legea nr. 153/2017.

Apreciem cd reglementarea nu poate si constea doar in eliminarea
formei negative a verbului ,,a se aplica" din norma in discutie. Legea ar
trebui s& reglementeze clar, in functie de ce criterii se stabileste nivelul de
salarizare al personalului, ce reguli trebuie respectate pentru
individualizarea drepturilor salariale, precum si orice alte aspecte care sa
contureze cadrul juridic de nivel primar in aplicarea caruia ar urma sa se
stabileascd salariile acestor persoane. Salariul este componenta de bazi a
dreptului la munca, drept fundamental garantat de art. 41 din Constitutia
Romaniei, republicatd, astfel ca reglementarea modalititii de stabilire a
acestuia ITn mod lacunar si fard previzibilitatea unor reguli si proceduri
certe, ridicd problema neconstitutionalitdtii unei astfel de reglementéri,
prin raportare la art. 1 alin. (5), coroborat cu art. 41 din Legea
Sfundamentald?.

in plus, in prezent, salariile persoanelor incadrate in cele trei
institutii publice sunt previdzute in contracte individuale de muncé, in

!Reglementarea se regdsea si in art. 2 alin, (2) din Legea nr, 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice, abrogatd prin Legea nr. 153/2017
jn Decizia nr. 62/2018, Curtea Constitufionald a Romdniei @ refinut ca ,..pentru relevanfa constitufionald a
principivlui legalitdpii, esenfial este ca prin folosirea unei tehnici legislative inadecvate, care sd nu intruneased
cerintele claritatii, preciziei, previzibilitatii si ale accesibilitdtii normei juridice, legiuitorul 5a fl adus atingere in final
unor drepturi, libertdyi sau principii de rang constitutional®.
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limitele si conform conditiilor stabilite de organele de conducere ale
acestor entititi’,

Prin urmare, este necesar si se analizeze necesitatea inserarii unor
norme tranzitorii, conform art. 26 si art. 54 din Legea nr. 24/2000, care si
vizeze eventual incheierea unor acte aditionale la contractele individuale
de munci aflate in derulare la data intrarii in vigoare a prezentei legi.

III. Punctul de vedere al Guvernului

Avand in vedere obiectul de reglementare, Parlamentul va decide
cu privire la oportunitatea adoptirii acestei initiative legislative.

Cu stima,
Ilie — Gavril BOLOJAN

PRIM-MINISTRU

Domnului senator Mircea ABRUDEAN
Presedintele Senatului

3 Conform art. 34 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 312/2004 privind Statutul Bancii Nafionale a Romdniei :
"Consiliul de administratie al Bincii Nationale a Romdniei hotdrdste, in condifiile legii:... organizarea
internd, indemnizaiile, salariile i alte drepturi banegti ale personalului”; .

Conform art. 15 alin. (3) teza finald din Ordonanta de Urgentd a Guvernmului nr. 93/2012 privind
infiintarea, organizarea §i functionarea Awtoritdfii de Supraveghere Financiard: "Consiliul hotdrdyte
nivelul remunerdrii membrilor sdi §i a personalului angajat, cu Iuarea in considerare a nivelului
remuneratiei acordate unor pozifii i functii similare din piata financiard"

Conform art. 7 alin. (3) din Legea nr. 160/2012 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
33/2007 privind modificarea §i completarea Legii energiei electrice nr. 13/2007 §i a Legii gazelor nr.
351/2004: "Prin exceptie de la prevederile Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a
personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile ulterioare, precum §i de la legile anuale de
salarizare a personalului pldeit din fonduri publice, salarizarea personalului Autoritdtii Nationale de
Reglementare in  Domeniul Energiei 5i celelalte drepturi de personal, inclusiv drepturile banesti §i
cheltuielile de cazare pentru perivada delegdrii si detasdrii in altd localitate in interesul serviciului, se
stabilesc prin negociere in cadrul contractului colectiv de munca la nivelul Awtoritdtii Nationale de
Reglementare in Domeniul Energiei gi al contractului individual de muncd. ™.
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